ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
PRIMARIA COMUNE]I TRAIAN

DISPOZITIE
privind aprobarea Codului Etic si de Integritate al functionarilor publici
§i al personalului contractual din aparatul de specislitate al Primarului
comunei Traian

Primarul comunei TRAIAN, judetul Ialomita

Avind n vedere:

- referatul secretarului general al comunei , inregistrat lanr.112 din 21.04.2021 :

- prevederile Legii 188/1999 (12) privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile §i
completéirile ulterioare (articolele neabrogate prin OUG 57/2019 privind Codul administrativ);

- prevederile OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

- prevederile Legii 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea
demnitifilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenires §i sanctionarea corupfiei, cu
modificéirile §i completirile ulterioare;

- prevederile Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritifile publice, institutiile
publice §i din alte unitifi care semnaleazi incilciri ale legii;

- prevederile Legii 448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati;

-prevederile Legii 292/2011 a Asistenfei sociale;

in temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1 Se aprobd Codul Etic §i de Integritate al functionarilor publici gi al personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei TRAIAN, jud. Ialomita, conform anexei nr, 1
care face parte integranti din prezenta dispozitie.

’ Art.2 Se aproba Procedura operationala — Conflict de interese si incompatibilitati, conform anexei

or. 2, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 4 Se aproba Procedura operationala — Pantouflage, conform anexei nr, 3 , care face parte din
prezenta dispozitie.

Art.5 Prezenta dispozitie va fi comunicats Institutiei Prefectului pentru controlul legalitatii, adusi
la cunogtinta angajatilor prin grija consilierulni etic desemnat, §i afigarea pe site-ul
WwWw.primariatraian.ro.

PRYMAR, Contrasemneazi,
NASTASE FANEL nrutry secretar general al U.A.T.
referent

MITRAN MARIANA
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA TRAIAN,

judetul Xalomita, tel/fax- 0243/244020,c0d postal 927147, e-mail
primariacomuneitraian@yahoo.com

C.F - 15552755

CODUL ETIC $I DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $1 PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIFEI
TRAIAN, JUDETUL IALOMITA

CAPITOLUL 1
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Domenjul de aplicare

Obiective

Art2 Obiectivele prezentului cod etic §i de integritate urmaresc sy asigure cresterea
calititii serviciulyj public, o buni administrare in realizarea interesuluj public, precum si

b) informarea publicului cy privire la conduita profesionals la care este indreptitit s3 se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice §i din partea
personalului contractual in exercitarea functiei ;



conduit} a functionarilor publici, cu modificarile §1 completirile ulterioare, si la art.3 din
Legea nr, 477/ 2004 privind Codul de conduits g personalului contractyal din autorititile gi
institutiile publice,

corectitudine gi congtiinciozitate;

€) impartialitatea, nediscriminarea gi independenta, principiu conform cirujg funcfionarii
publici si personaiu] contractual sunt obligati s# aibj o atitudine obiectivii, neutry fati de
orice interes politic, economic, religios sau de alt natura, in exercitares functei publice;

1) integritatea morald, principiu conform céiruia functionarilor publici §i personaluluj
contractual le este interzis si solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ef say pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiy in considerarea functiei sau a funttiei publice pe care o
defin sau si abuzeze tn vreun fel de aceasta fimctie;

g) libertatea gandirij $i a exprimarii, principiu conform c¥ruja functionarii publici si
personalul contractua] Pot s&-gi exprime gi sé-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept i a bunelor moravuri;

h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform cliruia in exercitarea functiei publice §i In

tratamentul ega] acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul Suprematiei interesulyj public, conform cdruia, in intelesul prezentei legi,
inea de drept, integﬁtatea,impar;ialitatea si eficienja autorititilor publice gi institutiilor

publice sunt ocrotite §i promovate de lege;



Art4 In intelesul prezentului cod etic i de integritate , expresiile §i termenii previizuti 1a
art 4 din Legea nr. 7 /2004 privind Codul de conduity a functionarilor publici, la art.4 din
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitj a personalului contractual din autorititile i

CAPITOLUL T
Norme generale de conduita profesionalg a functionarilor publici si a
personalului contractuga]

Asigurarea unui serviciy public de calitate

Art.S (1) Functionarii publici si personalul contractual an obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor sj Ia transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor gj
ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului,

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, fanctionarii publici si
personalul contractual ay obligatia de a avea yn comportament profesionist, precum side a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentry a clistiga si a mentine



increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitates autoritatilor sj
imstitutiilor publice,

Respectarea Constitutiel si a legilor

lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care Je revin, cu respectarea eticii
profesionale,

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restringerea exercitinlui unor drepturi, datorate naturii functiilor publice sau
a functiilor contractuale detinute,

Lofalitatea fata de autoritatile si institutiile publice

poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cy realitatea in legatura cu activitatea

caracter normativ sau individual; prevederea se aplica si dupa iIncetarea raportului de
serviciu / raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale
nu prevad alte termene,

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate fn curs de solutionare si in care Primadria
comunei Traian are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati n acest sens; prevederea se
aplica si dupa fncetares taportului de serviciu /raportului de munca, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

¢) sa dezvaluie informatii care 1L au caracter public, n alte conditii decdt cele prevazute de
lege; prevederea se eplica si dupa fncetares raportului de serviciw/ raportuluj de munca,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene,

si ale persoanelor fizice say juridice; prevederea se aplica si dupa fncetarea raportului de
serviciu /raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din Jegi speciale
nu prevad alte termene,

€) sa acorde asistenta si consultanta persoenelor fizice say juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura fmpotriva statului sau Primarie; comunei Traian;

rmatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.
(4) Dezvaluirea informatiilor care Du au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati orj institutii

publice, este permisa numaj cy acordul primarului comunei Traian



Libertatea opiniilor

respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale, iar in
exprimarea opiniilor trebuie sa ajba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 9 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre unul sau mai
multi functionari publici desemnati de catre primarul comunei Trajan prin dispozitia
primarului si/say prin fisa postului;

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de primarul comunei Traian;

(3) In cazul tn care mu sunt desemnaTi n acest sens, funcTionarii publici si personalul
contractual, pot participa la activitiTi sau dezbater] publice, avind obligaTia de a face
cunoscut faptul cX opinia exprimatii nu reprezintd punctul de vedere oficial a primériei
comunei Traian,

Activitatea politica

Art. 10 In exercitarea functiei publice sau a functie] contractuale detinute, functionarilor
publici si personalului contractual le este interzis;

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze la avizierul primariei sau a unitatilor subordonate insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora,

functionarii publici care ocupa functia de auditor intern trebuie sa fie neutri din punct de
vedere politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie
sa isi mentina independenta fata de orice influente politice;

Folosirea imaginii proprit



Art, 11 in considerarea functiei publice sau a functie; contractuale pe care o detin,
functionarii publici si personalul contractual ay obligatia de a nu permite utilizarea numely;
Sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
Pprecum si in scopuri electorale,

Cadrul relatiilor fn exercitarea atributiilor functiel

onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul primariej siserviciilor publice
subordonate , Consiliulu; Local al municipiylui Suceava precum si ale Persoanelor cu care
intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor €Xpresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizarj sau pléngeri calomnioase,

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici g personalului contractug]
le este interzis s3 exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute



Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art, 14 Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sa solicite orj sa accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau a
functiilor contractuale detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a decizilor

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite Iuarea unei
decizii de catre primarie, de catre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum
si indeplinirea atributiilor tn mod privilegiat,

Obiectivitate fn evaluare

Art, 16 (1) In exercitares atributiilor specifice functiilor publice / contractuale de
conducere, functionarii publici si personatul contractual ay obligatia sa asigure egalitatea

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere ay obligatia sa examineze s;
sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice
forma de favoritism ori discriminare,

Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atributiilor
functief detinute

Art. 17 (1) Este interzisi folosirea de citre functionarii publici si personalul contractual in
alte scopuri decét cele prevazute de lege a prerogativele functiei publice sau a functiei
contractuale detinute



(4) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis sy impung altor
functionari publici gay angajati contractuali sa s¢ finscrie in organizatii say
asociatii,indiferent de natura acestora, ori s le sugereze acest lucru, promitinduleacordareg
unor avantaje materiale gay profesionale.

Utilizarea resurselor publice

(3) Functionarii publici si personaluj contractual trebuie s Ppropuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care i revin, folosirea ytila s eficienta a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale,

(4) Functionarilor publici si personalulyj contractual care desfasoara activitati publicistice
In interes personal say activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru orj

logistica Primariej comunei Traian pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii Ia achizitH, concesionari say inchirieri

b) cind a participat, n exercitarea atributiilor de servicin, la organizares
vénzarii(concesionarii sinchirierii) bunylyj respectiv;

¢) cénd poate influenta operatiunile de vénzare, concesionare sau inchiriere say cénd a
obtinut informatii la care persoanele interesate de Cumpararea(concesionarea, inchirierea)
bunului nu au avut acceg,



cele prevazute de lege.
(3) Prevederile alin, (1) - (2) se aplica in mod corespunzator si in situatia conflictulu de
interese,

CAPITOLUL I

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita
profesionala pentrn functionarii publicf s Pentru personalul contractag]

(2) Ministeru] Administratiei si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarea normelor
prevazute de codul etic s de integritate, atgt pentru functia public cat si pentru personahyl
contractual,

conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003-Codul munciicu modificarile s completarile
ulterioare.

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de falg si infractiunile de servicin
sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciu;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile g conflictele de interese;

€) folosirea abuziva g resurselor materiaie say umane;



f) partizanatul politic tn exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

i) incompetenta sau neglijenta i serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,promovare,
retrogradare si eliberare djn functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative say stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de ajtg natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniulyj public si privat al Primarje;
comunei Traian;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocrotirii interesuly; public,

Sesizarea privind fncalcarea legii san a normelor deontologice si profesionale

Art. 22 conform art, 3 alin 2 lit ,.h"poate fi facuta, alternativ sau cumulatiy:
8) sefului ierarhic al persoanei care a fncalcat prevederile legale, potrivit art. 21 ;

d) organelor judiciare;

¢) organelor finsarcinate Cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si g
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

8) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale say patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale,

Protectia functionarilor publici si & personalulyj contractual

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare 5 unui act de avertizare, comisiile
de disciplina sau alte organisme similare din cadry] Primariei comunei Trajan au obligatia
de a invita un reprezentant g sindicatulu.

10



Anuntul se face prin adresa cy cel putin 3 zile lucratoare Tnaintes sedintei, sub sanctiuneg
nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.Comunicarea adrese; se face cu
semnatura de primire,

(2) In situatia i care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori i i i i i

disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzéndy.i
identitatea.

(3) in cazul avertizarilor in interes public, prevazute 1a art, 21 lit, »2" 8 lit."b, se vor aplica
din oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate g martorului
Protejat, prevazute la art. 12 alin, (2) lit. ,.2” din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor,

4 In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiupij disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-
credinta,

(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadry]
aceleiasi autoritati publice, institutii publice say unitati bugetare, pentry a inlatura
posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes
public,protejate prin Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatie
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Rolul Primariel comunei Traian si a Agentiei Nutionale a
Functionarilor Publici

Art. 24 (1)In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita, primaryl
comunei Traian a desemnat un functionar public, din cadrul compartimentului de resurse
umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2)Consilieru] etic, exercita urmatoarele atributii:

a)acordarea de consultata sj asistenta functionarilor publici din cadrul Primariej comunei
Traian cu privire la Tespectarea normelor de conduita;

b)monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduita in  cadry] Primariei
comunei Trajan

c)intocmirea de rapoarte trimestriale privind Tespectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul Primariei comunei Traian

(3)Rapoartele prevazute la alin.(2) pet.”’c” aprobate de primarul comunei Traian, se
comunica functionarilor publici din cadrul primariei s ge transmit trimestrial, la termenele
si in formastandard stabilite prin instructiuni ale ANFUP,;

(4) Rapoartele Primariei comunei Traian privind Tespectarea normelor de conduita vor fi
centralizate de A.N.F.P. intr-o baza de date necesara pentru;

a)identificarea cauzelor carc determina incalcarea normelor de conduita profesionala,
inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public pentry
a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice hecorespunzator;
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b)identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala;
c)adoptarea masurilor privind reducerea sj climinarea cazurilor de nerespectare g
Prevederilor legale.

Conflictul de interege privind functionarii publici

Art. 25 (1)Prin conflict de interese se Intelege situatia in care persoans ce exercita o functie
publica are un interes personal de natura patrimonialy, care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative,
(2)Principiile care stay la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparentadeciziei sj Suprematie interesulyi
public.

(3) Functionaru] public este in conflict de interese dacj se afla in una dintre urmitoarele

au calitatea de sot say ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimonigle, ale sotulu say rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4)In cazul existente; unui conflict de interese, functionary] public este obligat sa se abtini
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei say participarea la

Priméria comunei Trajan luarea unei decizii sj sa.] informeze de indaty pe seful ierarhic
cliruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa i2 masurile care se impun pentry
exercitarea cu impartialitate a funcTiej publice, in termen de ce] mult 3 zile de la data Iuirij
la cunostinta,

are aceeasi pregiitire si nivel de experienta,
(6)Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rispunderes disciplinars,
administrativi, civilj ori penal, potrivit legii.

Incompatibilitit privind functionarij publici si personalul contractual

1r.161/2003 privind unele masuti pentru asigurarea transparentei in exercitares
demnitatilor publice, a functijlor publice si in mediu] de afaceri, prevenirea si

sanctionarea coruptiei, actualizata,

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alta functie publica decst cea
in care a fost numit, precum sj cy functiile de demnitate publica,
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a) in cadrul autorititilor say institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetyly; demnitarului, cy €xcepiia cazului in care functionarul public egte
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societtilor comerciale ori in ajte unitiifi cy scop lucrativ din
sectorul public;

(4)Nu se afla in Situatie de incompatibi]jtate, in sensul prevederilor alin. (3) lit, a) si c),
functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis jn conditiile legii,

(DIn  situatia previzuti la alin. (3) lit. b), 1a incheierea mandatulyj demnitarulu;,
functionarui public este reincadrat in functia publica definuta sau intr-o functie similars,

(2) Persoanele care se afla in situatia previzuta la alin, (1) vor opta, in termen de 60 de zile,
pentru incetareg raporturilor ierarhice directe;

(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor previizute ia alin, (1);

(4) Situatiile previzute |a alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previizute g alin. (2) se
constata de citre seful ierarhic superior al funcTionarilor publici respectivi, care dispune

instituTia publica la care acestia sunt numiti.

Art.29(1) Functionary] public poate candida pentru o functie eligibila say poate fi numit
Intr-o funciie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciy al functionaryluj public se suspenda;

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioarg alegerilor, dacs nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile say g functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public 5 fost ales sau numit.

Art.30(1) Functionarii publici pot i membyj gj partidelor politice legal constituite,
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(2) Functionarilor publici le este interzjs sa2 fie membri aj organelor de condycere ale
partidelor politice sj gq exprime say sg apere in mod public pozitiile unyj partid politic,
exceptie fac functionarij bublici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuje gq fie
heutri din punct de vedere politic

CAPITOLUL Iv

Dispozitii finale
Art.31( 1)Functionarii publici din cadry] Primariei comunej Traian sunt obligati sg
indeplineasca indatoririle ce Ie revin din exercitarea functiilor, atributiijor 82u insarcinarilor

incredintate de primary] comune: Traian , ¢y respectarea stricta a legilor si a normelor de
conduita profesionala, sj sg asigure ocrotires s; realizarea drepturilor g intereselor legitime



conduita de catre personalul contractual sj de 5 Propune aplicarea sanctiunijor disciplinare,
VOr avea in vedere Trespectarea prevederilor Legii nr.53/2003, cu modificarile sj

Persoanelor fizice sau juridice,

Art. 34

Asigurarea publicitatii

Pentru informareg cetatenilor se vg asigura publicitatea prin afisarea pe siteul institutiei , jar
functionarii publici si personajul contractual cu functij de decizie vor folos; toate intdlnirile
de lucru ey subalternii si ¢y Persoanele din afarg primariei pentru g Promova principiile s
normele prezentului cod etjg 8i de integritate,

Intrarea in vigoare

Referinte principale

[OLegea nr.188/1999 Privind Statuty] functionarilor publici, republicata, cuy
modificarile ulterioare;

UOLegea nr.7/2004 privind Coduj de conduita a functionarijoy publici,
modificata si completata prin Legea nr.50/2007;

autoritatile sj entitatile publice;

U 0OLegea nt.78/2000 privind Prevenirea, descoperirea g sanctionarea faptelor
de coruptie, cy modificarile gj completarile ulterioare;

L COrdinul MF r.252/2004 pentry aprobarea Coduluyj Privind conduita eticq a

15
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auditorului intemn,;
O0Legea nr. 682/2002

Avizay/

Nastase Fanel Primar com

Mitran Marianq — secretar comung /7

L Ly —_—
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— | Exemplaror. ..
1. Cuprins:
| Numéirul =
componentei
n cadrul Denumirea componentei tn cadrul procedurij operationale Pagina
procedurii
| operationale
1, Cuprins 2
2. Scopul procedurii operationale 2
3. Domeniul de apficare a procedurii operationale 3
4, Documente de refering i (reglementiiri) aplicabile activitiitii procedurate 3
5. Definilii §i abrevieri ale termenilor utilizafi in procedura operationala 3
| 6. Descrierea procedurii Operationale 4
7. Responsabilita §i riispunderi in derularea activitiii 5
8. Formular de evidenta modificar] 7
9. Formular de ansliza g procedurii 10 |
10, Formular de distribuire / difuzare 10
11, Anexe 10
12, Diagrama de proces 10

2, Scopul procedurii operationale:
Procedura prezints incompatibﬂiti’;ile §i restricfiile impuse persoanelor care exerciti functii de
demnitate publici, functii publice sau contractuale, modul de solutionare a conflictelor de interese si g
situatiilor de incompatibilitate,

3. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
.1. Precizarea (definirea) activitiitii 1a care se refers Procedura operationala:
Procedura se aplici tn cadrul aparatului propriu al primarului, persoanelor care exercitd functii de
demnitate publica, functii publice sau contractuale,

Procedura prezints incompatibilititile gi restrictiile impuse persoanelor care exercitd functii de
demnitate publica, functii publice say contractuale, modul de solutionare a conflictelor de interese si a
situafiilor de incompatibilitate,

3.3. Listarea compartimentelor furnizoare de date gi/san beneficiare de rezultate ale activititii
procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activit#ii;

- Compartiment contabilitate, impozite si taxe locale si achizitii publice;
- Compartimenta agricol, cadastru s urbanism;
-~ Compartiment asistentd socialg si autoritate tutelara;

2
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- Compartiment secretariat , relatii cu publicul si resurse umane, stare civila si juridic;
~ Compartiment administrativ:

4. Documente de referingi (reglementiri) aplicabile activititii procedurate:
4.1. Reglementiiri internationale:

~ Reglementari specifice conforme ey directivele europene,

4.2.Legislatie primara:

- OUG 57/2019 privind codul administrativ ceu modificarikle si completarile ulterioare
- Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
elte unitati care semnaleaza incalcarj ale legii;

- Legea 144/2007 privind infiintarea, organizares s functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare;

~ Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie cu
modificarile si completarile ulterioare;

~ OUG 43/2002 privind Parchetul National Anticoruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 682 din 19 decembrie 2002 privind protectia martorilor - republicata);

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat;

4.3. Legislatie secundari:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern meanzagerial al entititilor
publice,

4.4. Alte documente, inclusiv reglementiiri interne ale entitiiii publice:

- Regulamentul de Organizare si Functionare;

- Regulamentu] Intern;

- Dispozitia primarului pentry numirea Comisiei de monitorizare pentru dezvoltarea
sistemului de control intern managerial;

- Regulament de organizare §i functionare a Comisiei de monitorizare pentru dezvoltares
sistemului de control intern managerial.
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5. Definitii g1 abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem:
5.1.Definitii ale termenilor:

Functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile Legii privind Statutul
functionarilor publici;

Funcfie publicd = grupare de atributii, puteri si competente stabilite prin lege, din cadrul unuj
serviciu public infiinfat in scopul satisfacerii, in mod continuu §i permanent, de cétre functionarii publici
a intereselor generale ale societétii.

Efica = un set de reguli, principii sau moduri de gndire care incearcs sj ghideze activitatea unui
anumit grup; etica In sectorul public acoperd patru mari domenij: stabilirea rolului si a valorilor

prevenire a conflictelor de interese §i modalititi de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de
conduit’ a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se referi la neregularitéi grave si frauda.

Personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in autoritatile s
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

Integritate = caracter integru; sentiment al demnitiitii, dreptitii gi congtiinciozit¥tii, care serveste
drept ciliuzi in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

Interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit sau obtinut, in mod direct san
indirect, pentru sine sau pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;

Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau indirect, al
functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa in luarea deciziilor orj indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii
revin in exercitarea functiei publice detinute;

Autoritate sau institufie publicd = orice autoritate ori institutie publicd ce utilizeazy sau
administreazs resurse financiare publice, orice regie autonom#, societate reglementati de Legea
societiitilor nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completiirile ulterioare, aflat’ sub autoritatea sau,
dupd caz, in coordonarea ori in subordines wmei autoritéfi publice centrale sau locale si la care statul
romén sau, dupé caz, o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic ori majoritar, precum si orice
operator sau operator regional, astfel cum acegtia sunt definiti in Legea serviciilor comunitare de utilitii
publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificirile §i completiirile ulterioare.
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5.2, Abrevieri ale termenilor:
| Nr. *'__IbEvTere_a—'_'_____ - - Termenulabreviat ﬁ
1. = o Tl"l’_rocedur@s—ten?________ ooy
Elaborare - =
| Verificare -— o
| Aprobare ——— —
| Aplicare e
| Arhivare

' Com:?ia_tle_nT()nl'_toEZEe, coordonare gi indrumarg metodologicia
dezvoltirii sistemulyj de control intern

| Regulament Int@___ o e
Sistem de contro] intern managerial

9. [SCIM - —=
10. | ANFP - Agentia Nationala a Functionarilor Pubfici ‘J

—— e —_— e

6. Descrierea Procedurii operationaje:
6.1. Generalitati

Angajatii din cadr] Primariei, in procesy] indeplinirii atributiilor de serviciu, sunt obligati g3 respecte
urmétoarele principi generale:

8) slujirea interesuly; public cu impartialitate §i obiectivitate;

b) asigurarea transparentei i controlului public g} activitifii;

c) responsabilitaten individualj gi exemplul personal,

Slujirea interesuluj Dpublic cu impartialitate §i obiectivitate

b) sk facd uz de serviciu pentru obtinerea unui beneficiy neprevizut de lege sau de contracty]
individual de munci;

c) si foloseasc, direct say indirect, orice byun proprietate publicy iy interese personale;

d) sl fack uz de avantajele functiei oficiale san ale statutului deinute anterior.
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Asigurarea transparentei si controlului public al activititii

(1)Activitatea autoritstilor publice, institufiilor publice, intreprinderilor de stat §i municipale,
societlitilor comerciale cu capital majoritar de stat, denumite in continuare organizatii publice, precum si a
angajatilor din administratia publica locala, va fi transparentd si accesibili controlului public.

(2) Angajatii vor indeplini atributiile de serviciu impartial si congtiincios.

(3) Angajatii sunt datori si declare apartenenta lor la vreun partid sau vreo organizatie.

(4) Institutiile publice vor asigura consecventd §i un inalt grad de transparenti in tratarea si solutionarea
conflictului de interese.

(5)Institutiile publice, precum si persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primaruluj vor
promova verificarea modului de tratare a conflictului de interese in limitele legislatiei respective.

Responsabilitatea individuald gi exemplul personal
Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului vor actiona in orice moment astfel fncft si
serveascé drept exemplu pentru alfi functionari publici §i pentru zlte persoane fizice gi vor accepta:
a8) responsabilitatea pentru modul in care Isi desfigoard activitatea in calitate de persoand privati la
numirea in functia public §i in timpul exercitirii functiei publice;
b) responsabilitatea pentru evitarea, identificarca, declararea gi solutionarea conflictelor de interese
in beneficiul interesului public.

Conflictul de interese/situatia de incompatibilitate §i modul de solufionare a acestuia

(1) Functionarii publici si contractuali vor informa imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data
constatirii, in scris, geful ierarhic sau organul ierarhic superior despre:

&) interesul s¥u ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie s¥ o ia personal sau la
luarea cifreia trebuie s# participe, ori de actiunea pe care trebuie sé o intreprindi in indeplinirea atribufiilor
sale de serviciu;

b) calitatea, a sa ori a persoanelor apropiate, de fondator, acfionar, asociat, membru al consiliului de
administratic, membru al Comisiei de control sau de revizie a unei persoane juridice (comerciale san
necomerciale), dacé aceast persoan3 juridicy a primit de la organizatia publici tn care activeazi bunuri,
inclusiv mijloace binesti, credite garantate de stat ori de autoritatea administratiei publice locale sau o
comandi de achizitie publicy.

Obligatiile conducdtorului institutiei publice:

(1)Conducitorul institutiei publice este obligat s& nu edmiti, cu buni stiin{l, ca persoanele care
activeazi in institutia pe care o conduce s&-si indeplineasci atributiile de serviciu fiind in situatii de conflict
de interese sau incompatibilitate,

(2)Conduciitorul institutiei publice este obligat s informeze Comisia de Etici despre depistarea unui
conflict de interese sau a unei situatii de incompatibilitate,

Tratarea si solutionarea conflictului de interese sau a unei situatii de incompatibilitate:

(1)Tratarea conflictului de interese sau a unei situafii de incompatibilitate se exprima prin cerintele ce se
Inainteazd persoanelor ce fac parte din aparatul de specilaitate al Primarului de a accepta
responsabilitatea pentru identificarea intereselor lor personale, care ar putea intra sau sunt in conflict
cu
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indatoririle lor oficiale, precum §i prin cerintele ce se inainteazi acestor persoane si organizatiilor
publice de a lua misyri pentru solutionarea pozitivy a conflictului de interese,

- Testrictionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite informatii;

(6) La identificarea celei maj bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea unej situafii de
conflict, conducitorii vor lua in considerare interesele organizatiei publice, interegul publicului gi interese]e
legitime ale saleriatilor, precum §i alfi factori, inclusiv, tn cazuri concrete, nivelul gi tipul functiei detinute
de persoana in cauzii, naturg conflictului,

ormatii care au legliturs cu interesul séu personal.
(9) Persoana vizati este obligats si se conformeze oriciirei decizii finale care cere sé se retragi
din situatia de conflict de interese In care ea se afl# sau si renunte la avantajul ce st¥ la originea conflictulyi,

Declararea intereselor Dpersongle

Candidatul 1a alegerea, numirea say confirmarea fn functia publics, angajatul in funcia publicy si/sau
contractuala este obligat sz identifice §i s¥ declare interesele personale relevante,

Persoanele previzute mai sus care nu exercitd alte functii sau nu desfigoar alte activitiifi decit

Responsabilitatea pentry depunerea in termen g declaratiei, precum g pentru veridicitatea gi
deplinitaten informatiei, o poarty persoana care depune declaratia.

Cerinta privind declarares intereselor personale se include fn toate Procedurile sau contractele ce
reglementeazi angajarea, alegerea sau numirea fn functia publica.

Depunerea declaratiei de interese personale nu scutegte persoana de obligatia depunerii altor
declaratii potrivit legii.
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Termenele de depunere o declarafiei de interese Dersonale

L.Decleratia de interese personale se depune in termen de 30 zile de 1a data angajarii, validirii
mandatului ori numirii fn functie, dupi caz.

2.Declaratia de interese personale se depune anual péni 1a data de 15 iunie,

3.Persoancle previizute mei sus vor ectualiza declaratiile de interese personale ori de cite ori intervin
schimbiiri, in termen de 30 zjle de la data intervenirii acestora,

reglementeazi activitatea autoritiifilor publice in care persoanele ce defin functii de demnitate publicd sau
functii publice fgi desfiigoard activitates, prin legislatia fn domeniul serviciului public, prin legile privind
statutul  alesului Jocal, privind administratia publics locald, privind combaterea coruptiei gi
protectionismului, precum §i prin alte legi.

Restrictii legate de incetareq activithtii:

(1) Persoanele din cadrul aparatului de spacialitate al Primarului sunt obligate si comunice
conduc#torului organizatiei publice n care activeaz despre toate ofertele de muncé dacl aceast muncy
poate genera conflict de interese,

administrare, de revizie say de control ale acestor intreprinderi.

Restrictii in cazul tncheierii contractelor comerciale:
(DI cazul in care persoana a fncetat si-gi indeplineascd obligatiile in autoritates publici,
Intreprinderea in care ea sau persoane apropiate ei detin cote in capitalul social ori lucreazj tn structuri de

Limitarea reprezentdrii:
(1) Persoana care a incetat s¥-gi indeplineasci obligatiile in autoritatea publicd nu poate reprezenta, timp
de un an, interesele persoanelor fizice sau juridice tn autoritatea in care a activat, precum gi ny poate
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Ieprezenta persoane fizice §i juridice fn probleme ce fin de atributiile de serviciu indeplinite anterior.
Prevederea in cauzi nu se aplic avocatilor.

(2) Persoana din cadm] aparatului de specialitate a] Primarului nu poate reprezenta grupuri
private sau persoane fizice $i nu poate apira interesele acestora in autorititile publice, cu €xceptia actiunilor
intreprinse in calitate de reprezentant legal, fntocmires §i examinarea petitiilor nu se consideri reprezentare
8 grupului privat sau a persoanei fizice.

6.3. Resurse necesare
Resurse materiale
- mobilier,
- rechizite, consumabile
- calculatoare, scanere, servere, software cu licents, retea, imprimante, dispozitive de stocare.
Resurse umane
Personalul din cadrul entitatij cu sarcini de serviciu stabilite fn acest sens.
Resurse financiare
Planificarea activitétii se realizeaz pe baza Bugetului de venityri si cheltuieli
- Determinarea fondurilor necesare se face anual - fa trimestryl IV a anului n curs pentry anu]
urméitor

- Necesarul de fonduri stabilit se include in fundamentarea bugetului pe anul urmstor,

7. Re:ponabilitﬁﬁ §i riispunderi n derularea activitifii:
7.1. Pregedintele Comisef de monitorizare
- Verificd conformitatea procedurii cu cerinfele Ordinulyi 600/2018.
7.2. Primarul
- Asigurii cadrul legislativ $i organizatoric pentru desfigurares activititilor descrise fn prezenta
proceduri;
- Aprobé/reaprobi prezenta procedurs.
- Aprobi Dispozitia de numire 5 Consilierului de Etic
- Aprobi Codurile de conduity elaborate,
7.3. Consilierul Etic
- Réspunde de exercitarea atributiilor primite prin dispozitie.
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8. Formular evidentii modificiri

|T\Ir§t [ Ediie  'Data | Revide | Data | Nr.pagina | Descriere | Semnatara
| | editief | reviziei | modificata | modificare | gef

R | compartiment
I I T N [ 8 |

(SR S
I |

Ibll

2 ¥ —_— =
o[ |

[=1F 9
|
|

— 1 — | 1 —

9. Formular analiz3 procedurs

Nr.| Compartiment | Nume s | Inlocuitor | Aviz favorabil | Aviznefavorabll
| | !
| prenume  sef | de drept | | |

| compartiment | sau |
I

e |delegat el e
| ' B |£ata__| Serimatgm | Observatii | Datd_! iemrfatura 1)
| l

10. Formular distribujre proceduri

N T ul | Nomes | Daa | Data | |I
| Crt. | Scop . ume § a 8

| | difuzirii | Compartiment | Functia | Prenume | primirii | retragerii | Semniituri
wite—t
I 10.1. | informare '
| 10.2. | aplicare | |
03 Joddeta | ————— |

—

| —

11. Anexele
- conform legislatiei in vigoare,
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PROCEDURA OPERATIONALAX
PANTOUFLAGE
(Interdictii dupii incheierea angajirii in cadrul institutiilor publice)

Cod: PO - XX.YY

[XX reprezinti codul compartimentului responsabil cu elaborarea PO documentate, stabilit in cadruy]
Comisiei de monitorizare, iar YY reprezintd numérul de ordine al PO, alocat de compartimentul care a
realizat procedura)

Editia I, Revizia 0, Data [oe]
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Lista responsabililor cy elaborarea, verificarea, avizareg si aprobarea editiei sau,
dupi caz, a revizief fn cadrul editiei procedurij operationale

Elemente
privind
responsabilii/
operatiunea

Numele §i prenumele

Cuprins
POBDR G0 GBI oo 1
Lista responsabililor ¢y elaborarea verificarea, avizarea §1 aprobarea editiei say dupi caz, a
reviziei in cadrul editiej proceduri operationale...................... 2
OB ottt 3
10 SO0 4
2.0. Domeniu de BPUCRIE ot 4
3.0. Documente de OB st 5
0 DB 5 bV 7
5.0. Descrierea PIOCOGUL vttt 10
6.0. Responsabilita‘i;i ............................................................................. 13
7.0. Formular evidenft & modifickrilr ................ 14
8.0. Formular analiz PROCOAULE oo svsvecsems oo 15
9.0. Lista de difuzare g PPOCSRULI v ersesss s 16
A st 17
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1.4 Sprijind auditul §i/sau alte organisme abilitate in acfiuni de auditare §i/sau control, iar pe
Primar, in luareg deciziei;

1.5 Stabilegte responsabilititile privind Intocmirea, avizarea §i aprobarea documentelor aferente
acestei activititi;

1.6 Prezenta procedurs documenteazi gi reglementeazy activitatea intern# privind monitorizarea
situatiilor de pantouflage in cadrul...(denumires institufiei publice), aga cum este planificat, operat,
mésurat §i tmbunititit.

2.0. Domeniu] de aplicare

Procedura este elaborats de cétre...si se va derula in colaborare interng, interdepartamentaly intre
toate compartimentele de specialitate din cadry] institutie;,
3.0. Documente de refering
3.1 Reglementiiri Internationale;
- SREN IS0 9001;2015 — Sisteme de management al calititii. Cerinte;
- SR EN ISO 9000:2015 — Sisteme de management al calititii, Principii fundamenta[e §i vocabular;
- SR ISO/CET 27001:2018 - Tehnologia informafiei, Tehnici de securitate. Sisteme de management
al securititii informafiei. Cerinte;
- SR ISO/IEC 27001:2013 - Tehnologia informatiei, Tehnici de securitate. Sisteme de management
al securitifii informatiei, Cerinte;
- Declaratia universalj 5 drepturilor omului,
Legislatie primars:

- Ordinul Secretarulu; general al Guvernului nr, 600/2018 pentry aprobarea Codului controluluj
intern manageriaj a] entitéilor publice;

"
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din Registru

- Lege nr. 161/2003 privind unele misyri pentru asigurareg transparentej in exercitareg demmititilor
publice, a functiilor publice §i in mediy] de afaceri, prevenirea §i sanctionareg coruptiei art. 94, alin. 3
C,

§i utilizar;:a fondurilor Quropene si/seu a fondurilor publice nationale aferente acestora;
~ Lege nr. 544/2001 privind liberul acces Ig informatiile de interes public;
- Lege nr. 554/2004 legea contenciosy]y; administrativ;

- Lege nr. 78/2000 bentru prev descoperirea $1 sanctionarea faptelor de coruptie, cy
modificirile gi completirile ulterioare, art, | 1;

- Lege nr, 202/2002, republicati, privind egalitatea de ganse §i de tratament fntre femei g biérbati,

- Codul de conduity privind evitareg situatiilor de incompatibilitate §i conflict de interege de ciitre
personalul implicat n gestionarea programelor finantate din fondyrj europene nerambursabile, Ministery]
Afacerilor Europene, 201 1;

- 0.G. nr. 13772000, republicats, privind Prevenirea gj sancfionarea tutyror formelor de

3.5 Principii orizontale
Informatii privind egalitateq de ganse

Egalitatea de gen - definifie;

» Egalitateq de &en presupune un nive] egal de vizibilitate, afirmare §1 participare bentru ambele
Sexe in toate sferele viefii publice i Private. Egalitateq de gen este opusul inegalititii de gen, nu q
diferentelor de 8en, §i urmdregte promovarea participdrii depline a femeijor 81 bdrbatilor in Societate.”
Consiliul European

Nediscriminareg — definitie:

wliecare om se Poate prevala de togse drepturile si libertéitile proclamate in Drezentg Declara;z‘e
Sard nici un Jel de deosebire ca, de pildg, deosebireq de rasd, culoare, sex, limbd, religie, opinie politics
Sau orice altd opinie, de origine nafionaly sqy sociald, qvere, haglere sau orice glte imprejuréy; »
Declaratia Universalz a Drepturilor Omului, art, 2,
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termena] (
P '__ctlTwTiEigﬁ_a_uEm'_p?oces, editat |

in format electronic; procedurile documentate |
rocedyri Cm $i proceduri Operalionale
Descrie un proces say o activitate care se

desfisoars la mively] |
entititii  publice aplicabil/aplicabily majoritiii  gay tuturor{
Compartimentelor dintro entitate publicy

——

Compartiment (denumire
7. | genericy pentru structyri

Organizatorice)
8 Conducitory]
' Compartimentuly;

e

8are sau eliminare 5 unor

€, componente aje unei editii g ypej Proceduyr,
modifickri ce implici, de regula, sub 509 din confinuty] rocedurii
Directie/ serviciu/ biroy/ iment

Cepute gi implementate de

fi bublice, in vederea
|

jérii institutiilor publice,
Este un termen din limba francezj i semnificy ‘ygy turnants” (de }
———__.___________—______—_____ ______"1{______ (e |
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(1) si se asigure cx anumite informaii dobéndite tn servicjy] public
1u sunt utilizate tn mod abuziv;

(2) & se asigure ci exercitarea autoritafi de citre un ﬁmcﬁona:"
{ public nu este influentats de clstigul personal, inclusiv prin Speranja |

’ privat sunt:

Sau agteptarea unei angajiri viitoare «;

4.2 Abrevieri

Nr, | Abrevierea { o Termenul abreviat

crt.

1. - PS | Procedura de sistem

2 TW —
3. E | Elaborare '
4 Vv

| Verificare

5. Av. Avizare
6. A Aprobare
7. Ap. [ Aplicare
_ Ah, Arhivare
9, P Primar - '
10. D/S/B/C Directie/Serviciw/Birow/Compartiment ___—_—:‘j
BRUS Birou! resurse umane salarizare -
E - Registru procedurs -

. _Hotﬁrﬁre de Guvern

i Ordonan{i de Guvern
16 ouG ( Ordonants de Urgenti Guvern |
17. HCL | Hotdirére de Consiliu Local '
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5.2 Documente utilizate

5.2.1 Lista sj Provenients documentelor utilizate
4) Declarafie de Pantouflage:

b) Registry] monitorizrjj Situatiilor de pantouflage,

52.2 Continutul gi royg documentelor utilizate
a) Declaratie de pantouflage:
Registry] monitorizgrii situatiilor de pantouflage,

5.23  Circaitu] documenteloy
a) Des persoanei responsabile ¢y monitorizarea situafiilor de Pantouflage;

legale privind bantouflage-y];

d) Completarea declaratiei de pantouflage de cijtre salariatul care Isi inceteazy raportul de
serviciv/de muncg oy institutia,

5.3 Resurse necesare

5.3.1 Resurse materiale

- mobilier;

5.3.2 Resurse umane
Persoana desemnats din cadrul...cu sarcinj de serviciy stabilite in acegt Sens, respectiv din cadrul., ..

5.3.3 Resurse financjare
Cotd parte din bugetul local, necesary acoperitii cheltuielilor generale ale.,, ip vederea

achizifionrii materialelor consumabile necesare acestei activithti §i asigurir; serviciilor de Intretinere g
logisticii,
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pe domenii majore de activitate), conform Anexei, privind inventary] mésurilor Preventive anticoruptie §i
indicatorii de evaluare g nivelul institufie;,

6.0. Responsabilitiﬁ
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7.0. Formular de evidentii a modificirilor

o T o

0
B a1
™ Bf:i‘ Data odifiel | Revizia
| *|
——
|
| Codului controtuly intern |

f
|

| managerial al entititilor| |

- ___.____,I____L____l___LEu'lﬁci______||_____

= SN N S S— T
Elaborare inifialy conform |
| | / Ordinului Secretaruluj | |
| | general al Guvernului nr. |
- - . 600/2018 pentru aprobarea

S S S— o _[.___|__ —
“‘ I O N S

8.0. Formular analizz Proceduri

S ol e
| Aviz favorabil Awly nefivorabil

de dropt |
s dologat | Semobtwa | Dagy
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I_;J____.___l____..|____l___J_____J___I_______._I
10| . | ’ |

W_Lism_cle'difuza_reip}oce_duﬁ a o sy
el _l_'______r_ __T__—T.'_”“‘?_'___?
Nr. Compartiomett | Nome gi Deta | Semuhtura | Data tife | Semniturs
l”"! e | | primie | gl | vigoare s |
|_________L___l____|.___|___+____|_pficﬂd_mi_|___.l
_I_l‘_'_______|'____|___.'___4__J_ i
2. | | | | ] L |
D s s i S R D —
|4_|_______¢__j_ _l___['___l____1|___ll_____|
_...|________|____ __l___|____i____J____i.___..|
A |____l___l___l___J____L___|_ |
|6.—[ —_[ —l_ | | | ] | o _||
|-7.—*———————|———*———————.“7“—7—"1—“—[
-L8_|!_______I____l___J____'I'___[____|___"i"___I
_'_-_______'___L_ g e Se— S |
9. | | | | f_ | | o J|
L O Y IR e s L A

- I____L___L__._l___J__—._____l__ s}
exe [diagrama de proces, tabele, formulare, grafice, scheme logice, etc.]

'10.0.
10.1. Diagrama de Proces pentru realizarea procedurii operationale

| Desemnarea persoanei

— | | responsabile cu
(_ Activititi de informare | | | monitorizare situatiilor
§i prevenire a situatiilor ¢ \ de pantouflage )
de pantouflage j f e
. ——— Intocmirea si

actualizarea permanentj

a listed cu salariatli care
intré sub incidenta
Prevederilor (egale |

—

|
—_—

/ Completarea
| declaratiei de
Pantouflage de citre
salariatul care fs
| inceteazi raportyl de
serviciu/de munca cu
fnstitutia,l §nual, timp
de'Y ani

\
1
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: Difuzare '%_E'W ]
ort. anexei Loc [ Pericads.
‘1. | Declarafie 1 ex, dosar PR | Conform
de profesional nomenclatorulyj
pantouflage salariatul care fsi arhivistic }
inceteaz3 raportu] de
serviciu/de muncy |
cu institutia | /
1 ex. xerocopie |

salariatu] care igi
inceteazi raportul de |
serviciu/de muncyh

- L\ . cu institu[fi o | .
= PR P i PR PR Conform |
| } nomenclatoryhy
J J L arhivistic

|
- i

|

monitorizsirii
situatiilor de
antouflape

10.3 Includerea/ata;area Propriu-zisi a anexelor fn Procedura operationali
1) Anexapr. 1 - Declaratie de pantouflage

Institutia. .,
Nr.../ ...

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupa incheierea angajirii in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata). ., néiscut(s) in localitatea..., la datg de..., fiul (fiica) lui... gi a. .. , Cll
domiciliul #n localitatea -exy Strada .., | or..., blocul ... , scarg - 5 etajul .., | apartamentul. ..,
judetul/sectorul ... legitimat cu (7 (BD seria ... nr. . , CNP ... anggjat (%) Ia -
Direcﬁa/Serviciul/Biroul/Compartiment -+« In funcfia de ... prin prezenta iau lg cunogtings si m3 angajez
si respect interdiciile dupg incheierea angajiirii in cadrul Prim#riei » (pantouflage) - fn
conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 161/2003 privind unele méisuri pentru asigurarea transparentei in exercitaren demnititilor

-11 -



- [ERL.]

[
]
Judetul lalomita | S———
Primarfa comunei [_ —_— I IE‘::::::!:r:r -
Tralan | PANTOUFLAGE Pagina.. din.  ——
Cod: PO - XX.YY [Nr. proceduri din Registru
— | _evident3 PO]

AR T T ":ll‘-‘-_' 1w ey iy WO BE T ;. S e g Ay

unitdti cu scop lucrativ din sectorul 1imblz’c) nu pot sﬁ-éi desfigoare a}:ﬁvitatea $i nu pot acorda
consultantsi de specialitate la aceste societéfi timp de 3 ani dupi iegirea din corpul funcfionarilor

contractului de finantare,

Sunt congtient(#) ci, in cazyl in care voi incalca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupi
incheierea angajirii in cadmy] institutiilor publice), voi rispunde potrivit prevederilor Legii nr. 78/2000
pentru prevenirea, descoperirea g sancfionarea faptelor de coruptie, cu modificirile §i completirile
ulterioare, art. 11: "(1) Fapta persoanei care, avind sarcina de g supraveghes, a controla, a reorganiza sau
a lichida un operator €conomic privat, Indeplineste pentru acesta vreo insércinare, intermediazg ori
inlesnegte efectuarea unor operatiuni comerciale say financiare ori participé cu capital la un asemenea
operator economic, daci fapta este de naturé a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie
infractiune gi se pedepseste cu inchisoare de la yn an 1a 5 ani i interzicerea unor drepturi,

(2) Daci fapta previzutd la alin, (1) a fost sévarsitd intr-un interval de § ani de la incetarea
ins&rcinéirii, pedeapsa este inchisoare de 1a 6 luni I 3 an; sau amend&." Conform art, 15 din aceeasi lege,
tentativa la infracfiunile previizute la art, 11 se Pedepseste.

M oblig s& dau anual, timp de 5 ani, aceasty declaratie de pantouflage, sau ori de cite ori schimb
locul de munc.

Prezenta declarafie de pantouflage (interdictii dupé incheierea angaijlirii in cadrul institufiilor
publice) devine anexi 1a dosary] profesional.

Data Semniitura

- 12 -
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2) Anexa nr. 2 - Registrul monitoriziiril situatiilor de pantouflage

Institutia, ..
Nr.../...
Aprob,
Conducitor institutie
Primar,
Nistase Fiine]

| N. Numesi | Funcfia | Direcfie/Servi | N, sidatd | Nr./data | Semniturs
| crt. | prenume | ciwBirou/Co dispozitic de | declaratie persoani
salariat care | | mpartiment incetare de responsabili de |
si-a incheiat raporturi de | pantouflage | proceduri |
| raportul de | | serviciw/ |
| serviciw/muncs | | munca | |
] _[_W@Situﬂa__% . _[| —_— | S S
| 1 | | | :I S s = ]

Elaborat,
Mitran Mariana

He
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